
Extension of E-1 Visa Status 

International faculty members holding an E-1 (Professor) visa must extend their period of 
stay before the visa expiration date. Failure to do so may result in termination of 

National Health Insurance benefits and may lead to immigration-related penalties or legal 
consequences under Korean law. 

 Required Documents(Documents marked in red are not required when applying online 

through “Hi Korea.”) 

✔ Document Name 

□ Completed Application Form (Provided by the Immigration Office) 

□ Passport (original and one photocopy) 

□ Alien Registration Card (original and one photocopy 

□ Copy of Faculty Appointment Agreement 

□ 
Prepare the required documents according to the type of housing lease. 

 Private Housing: Real Estate Lease Agreement 
 Woosong Faculty Housing: Housing Provision Certificate 

□ Foreigner Occupation Report Form (Provided by the Immigration Office) 

□ Certificate of Income (Available for issuance via Hometax or through the 
“Payroll” menu in the Woosong University Information System.) 

□ Certificate of Employment (available from the General Affairs Office) 

□ Copy of Woosong Business Registration (Prepared by the HR Department) 

□ Tuberculosis Test Result* (if applicable) 

□ Service Fee: 60,000 KRW (50,000 KRW if applying online) 

 
Tuberculosis Test Requirement* 
Applicants are required to submit a tuberculosis test result if they have resided continuously for six 
months or longer in a tuberculosis high-risk country within one year from the date of application. 
High-Risk Countries: Nepal, Timor-Leste, Russia, Malaysia, Mongolia, Myanmar, Bangladesh, Vietnam, 
Thailand, Sri Lanka, Uzbekistan, India, Indonesia, China, Cambodia, Kyrgyzstan, Pakistan, Philippines, 
Laos, Kazakhstan, Tajikistan, Ukraine, Azerbaijan, Belarus, Republic of Moldova, Nigeria, South Africa, 
Ethiopia, Kenya, Democratic Republic of the Congo, Mozambique, Zimbabwe, Angola, Peru, Papua New 
Guinea. 
Exemptions: 

• Children under five years of age 
• Applicants who have already submitted a health certificate including tuberculosis test results 

at the time of foreigner registration (e.g., E-9 Non-Professional Employment, E-10 Seafarer 
Employment, or H-2 Visiting Employment) may resubmit the same certificate for ARC 
registration or renewal. 

E-1 체류자격 연장 

E-1(교수) 비자를 소지한 외국인 교원은 체류기간 만료 전 반드시 체류기간 연장을 

완료해야 합니다. 연장을 하지 않을 경우 국민건강보험 혜택이 중단될 수 있으며, 

대한민국 법률에 따라 출입국 관련 불이익이나 처벌을 받을 수 있습니다. 

 구비서류(빨간색 표시 문서는 온라인 ‘하이코리아(Hi Korea)’ 접수 시 불필요합니다.) 

✔ 서류명 

□ 통합신청서 

□ 여권 (원본 및 사본 각 1부) 

□ 외국인등록증 (원본 및 사본 각 1부) 

□ 임용(고용)계약서 사본 

□ 
주택 임대 형태에 따라 다음 서류 준비:  

 개인 주택: 부동산 임대 계약서 

 우송대 교원 숙소: 숙소제공확인서 

□ 외국인 직업 신고서 (출입국관리사무소 제공 양식) 

□ 소득금액증명원 (홈텍스 혹은 우송대학교 정보시스템 ‘Payroll’ 메뉴에서 발급 가능) 

□ 재직증명서(총무과에서 발급 가능) 

□ 우송대학교 사업자등록증 사본 (교원인사과 준비) 

□ 결핵진단서* (해당자에 한함) 

□ 수수료: 60,000원 (온라인 신청 시 50,000원) 

 
결핵진단서 제출 의무* 

신청일 기준 최근 1년 이내에 결핵 고위험국가에서 6개월 이상 연속 체류한 경우, 결핵진단서를 

반드시 제출해야 합니다. 

결핵 고위험국가: 네팔, 동티모르, 러시아, 말레이시아, 몽골, 미얀마, 방글라데시, 베트남, 태국, 

스리랑카, 우즈베키스탄, 인도, 인도네시아, 중국, 캄보디아, 키르기즈스탄, 파키스탄, 필리핀, 라오스, 

카자흐스탄, 타지키스탄, 우크라이나, 아제르바이잔, 벨라루스, 몰도바공화국, 나이지리아, 

남아프리카공화국, 에티오피아, 케냐, 콩고민주공화국, 모잠비크, 짐바브웨, 앙골라, 페루, 파푸아뉴기니 

면제 대상: 

• 만 6세 미만 아동 

• 외국인등록(E-9 비전문취업, E-10 선원취업, H-2 방문취업 등) 시 이미 결핵검사가 포함된 

건강검진서를 제출한 경우, 동일 서류 사본을 외국인등록 또는 갱신 시 다시 제출 가능 


